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Standort-/Projektmanager (m/w/d) für Hofentwicklung, 
Wissenschaftskooperationen & Therapieprogramm 
 
 
Über den Höhenhof Siedelsbrunn 

Unser Hof befindet sich als ehemaliger Familienbetrieb auf einer Anhöhe im südwestlichen 
Odenwald – einen Steinwurf vom Örtchen Siedelsbrunn entfernt. Dort bewirtschaften wir ca. 50 
Hektar. Zu den Liegenschaften des Hofes gehören Äcker, Wiesen und Wald in unmittelbarer 
Nähe. 
Zu unserer Landwirtschaft gehören derzeit Legehennen, Schafe und eine hofeigene Imkerei mit 
ca. 280 Bienenvölkern.  
Diesen Sommer wurde unser Hofladen samt Hofcafé eröffnet. In neuem Ambiente bieten wir 
unsere Hofprodukte an - Honig in verschiedenen Sorten, Honignebenprodukte, Kerzen, Käse 
und Wurstwaren, hofeigene Bio-Eier und Nudeln…und Vieles mehr. 
In unserem Hofcafé bieten wir selbstgebackenen Kuchen und Desserts sowie eine Auswahl an 
Getränken an. 
Unsere Hühner sowie unsere Flächen sind BIO-zertifiziert. Unser Obst-, Gemüse- und 
Sonderkulturen-Anbau wird ebenfalls nach BIO-Richtlinien betrieben.  
 
Der Höhenhof Siedelsbrunn entsteht als visionäres Modellprojekt für moderne psychiatrische 
und psychologische Versorgung inmitten der Natur des Odenwalds. Der Hof vereint 
therapeutische Angebote, landwirtschaftliche Elemente und wissenschaftliche Begleitung in 
einem integrierten Gesamtkonzept. Ziel ist es, einen Ort zu schaffen, an dem Forschung, 
Therapie und Alltag in einem innovativen Raumkonzept zusammenwirken und neue Maßstäbe 
in der Behandlung psychischer Erkrankungen zu setzen. 
Das Projekt wird gemeinsam mit zwei renommierten Lehrstühlen für Architektur und für 
Seelische Gesundheit zusammen entwickelt. Auf Basis eines neuartigen Therapiekonzepts 
sollen hier künftig therapeutische Programme, Forschungsstudien und ein aktiver Hofbetrieb eng 
miteinander verzahnt werden. 
 

Ihre Aufgaben  

• Aufbau, Steuerung und Weiterentwicklung des gesamten Therapie-, Forschungs- und 
Betriebskonzepts des Höhenhofs 

• Umfassendes Stakeholdermanagement als zentrale Schnittstelle zwischen Eigentümer 
und externen Partnern, Hofbetrieb, Behörden, Planungspartnern und weiteren externen 
Akteuren 

• Projektleitung für bauliche, organisatorische und therapeutische Entwicklungsprojekte 

• Leitung und Koordination der Baustellen, inkl. Abstimmung mit Architektinnen, 
Fachplanerinnen und Ausführungspartnern 

• Sicherstellung eines klaren, strukturierten Informations-, Kommunikations- und 
Entscheidungsflusses über alle Projektstufen hinweg 
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• Enge Begleitung der wissenschaftlichen Kooperationen sowie organisatorische 
Unterstützung bei der Planung und Umsetzung laufender und zukünftiger Studien 

• Vorbereitung, Organisation und Dokumentation von Workshops, Projektterminen, 
Meilensteingesprächen und Statusberichten  

• Personalmanagement 
 

Ihr Profil 

• Erfahrung im Projektmanagement, idealerweise in interdisziplinären 
Entwicklungsprojekten mit mehreren Stakeholdern 

• Ausgeprägte Kompetenz im Stakeholdermanagement, Verhandlungssicherheit und die 
Fähigkeit, unterschiedliche Interessen lösungsorientiert zusammenzuführen 

• Strukturierte, verantwortungsvolle und selbständige Arbeitsweise 

• Fähigkeit, wissenschaftliche, therapeutische, betriebliche und bauliche Anforderungen zu 
integrieren 

• Hohe Kommunikationsstärke, Organisationsvermögen und Durchsetzungsfähigkeit 

• Freude an der Gestaltung eines langfristigen, innovativen Projekts in einem naturnahen 
Umfeld 

 
Wir bieten 
 

• Mitarbeit an einem bundesweit einzigartigen Modellprojekt zur Weiterentwicklung 
psychischer Versorgung 

• Möglichkeit, ein neues Therapie- und Hofkonzept aktiv aufzubauen und langfristig 
mitzugestalten 

• Engen Austausch mit renommierten wissenschaftlichen Partnern 

• Ein inspirierendes, naturnahes Arbeitsumfeld im Odenwald 

• Eine verantwortungsvolle Rolle mit langfristiger Perspektive und hohem 
Gestaltungsspielraum und die Fähigkeit, unterschiedliche Interessen lösungsorientiert 
zusammenzuführen 

 

Kontakt & Bewerbung  

Bitte richten Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf, Motivationsschreiben 
sowie relevante Nachweise) unter Angabe Ihres frühestmöglichen Eintrittstermins an: 
E-Mail: andrea.hechler@hoehenhof-siedelsbrunn.de 
Ansprechpartner: Andrea Hechler 
Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen und gemeinsam mit Ihnen die Zukunft des 
Höhenhofs in Siedelsbrunn zu gestalten. 


